Kryteria oceny praktyk zawodowych

1. Ocena praktyki przez wydziatowego opiekuna praktyk

Dziennik praktyk Kryteria Punktacja | Uwagi
1. Czy student/ka uzyskat/a | Tak 1,0 Warunek
wymagane minimum konieczny do
godzinowe podczas zaliczenia
realizacji praktyki praktyk
kierunkowej/zawodowe;j? | Nie 0,0
2. Czy opisy czynnosci Tak 1,0
wykazane w dzienniku
praktyk potwierdzaja
uczestnictwo Nie 0,0
praktykanta/ki w
dziatalno$ci organizac;ji?
3. Czy w dzienniczku Drobne wady (brak -0,2
praktyk wystepuja: pieczeci/podpisu), ktére moga
wynikac¢ nie z winy
praktykanta/ki
Drobne wady wynikajgce z -0,5
winy praktykanta/ki (jest
nieczytelny)
Znaczne wady wynikajace z -1
winy praktykanta/ki ,brak
opinii, elementéw
wypetnianych przez opiekuna
praktyk w organizacji)
Nie posiada wad 1,0
Sprawozdanie z praktyk
1. Czy sprawozdanie spetnia | Tak 1,0
zatozone wymagania?
(ma zachowang forme Nie 0,0
dokumentu)
2. Czy sprawozdanie jest Tak 1,0
opracowaniem
oryginalnym? (nie
zawiera tresci
skopiowanych ze strony
internetowe] jednostki, Nie 0,0
nie zawiera tresci
skopiowanej z
wewnetrznej
dokumentacji jednostki)
3. Czy sprawozdanie Tak 1,0
zawiera opis praktyki
przedstawiony w
logicznym ciggu
myslowym
Nie 0,0




potwierdzajgcym
realizacje zadan
przedstawionych w
dzienniku praktyk?

4, Czy podsumowanie Tak 1,0
zawiera opinie
praktykanta/ki natemat | Nie 0,0
miejsca odbywania i
przebiegu praktyki?

5. Czy sprawozdanie Tak 0,0
zawiera btedy jezykowe?
(ortografia, interpunkcja, [ Nie 1,0

btedna nomenklatura
zawodowa, fleksja)

tacznie student moze uzyskaé¢ maksymalnie 8 pkt

Kryteria oceny:

a) 0od 91% - 7.28 punktéw bardzo dobry (5,0);

b) od 81% - 6.48 punktdw dobry plus (4,5);

¢) od 71% - 5.68 punktéw dobry (4,0);

d) od 61% - 4.88 punktéw dostateczny plus (3,5);

e) od 51% - 4.08 punktow dostateczny (3,0);

2. Ocena praktyki przez opiekuna praktyk z ramienia organizacji

Karta oceny studenta wypetniana przez opiekuna praktyki w organizacji
e podczas wypetniania karty oceny opiekun praktyki w organizacji zaznacza jedng odpowiedz

e maksimum punktéw uzyskanych - 35

L. Obszar 5~ oena v - osna s
1 Przygotowanie wiedzy i wyksztatcenia 5 4 3 2 1
2 Stopien wykonania powierzonych zadan 4 3 1
3 Obowigzkowos¢, punktualnosc 5 4 3 2 1
4 Motywacja do pracy 5 4 3 2 1
5 Pomystowos¢, kreatywnosé 5 4 3 2 1
6 Umiejetnosci interpersonalne 5 4 3 2 1
7 Stopien opanowania umiejetnosci w czasie praktyki 5 4 3 2 1




Kryteria oceny

a) od 91% - 31.85 punktéw bardzo dobry (5,0);

b) od 81% - 28.35 punktéw dobry plus (4,5);

c) od 71% - 24.85 punktow dobry (4,0);

d) od 61% - 21.35 punktéw dostateczny plus (3,5);

e) od 51% - 17.85 punktow dostateczny (3,0);

3. Ocena koncowa za praktyke zawodowag

Ocena za praktyke to $rednia z ocen wystawionych przez wydziatowego opiekuna praktyk i opiekuna
praktyk z ramienia organizacji .

Kryteria oceny kornncowej

a) od 4,76 bardzo dobry (5,0);

b) od 4,26 dobry plus (4,5);

c) od 3,76 dobry (4,0);

d) od 3,26 dostateczny plus (3,5);
e) od 3,00 dostateczny (3,0);

f) ponizej 3,00 niedostateczny (2,0).



