
Z.155.2022.2023 

Załącznik nr 4 do Regulaminu Programu „Staż na PBŚ” 

 

Umowa o organizację i przeprowadzenie stażu naukowego  

zawarta w Bydgoszczy w dniu ……………………………. 

pomiędzy: 

Politechniką Bydgoską im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich z siedzibą w Bydgoszczy, ul. 

………………………….., ………………….., NIP: ………………….., REGON: 

…………………….., reprezentowaną przez: ……………………………….., zwaną dalej „Uczelnią”  

 

a 

 

…………………………………, zamieszkałym w ………………………., ul. 

…………………………………………., legitymującym się dowodem osobistym seria ….. nr 

………………., PESEL: ………………………., będącym Studentem Uczelni, zwanym dalej 

„Stażystą”. 

 

 

 

§ 1. 

1. Umowa określa zasady odbywania przez Stażystę stażu naukowego („Staż na PBŚ”).  

2. Miejscem odbywania stażu naukowego będzie 

Wydział……………………………………………………………….. 

      Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy. 

3. Staż będzie odbywał się w terminie od dnia ………….. do dnia ………..  r.  

 

§ 2.  

1. Uczelnia zobowiązuje się w szczególności do:  

1) przyjęcia Stażysty na staż w terminie  i  miejscu wskazanym w § 1 ust. 2 i 3, bez 

nawiązywania stosunku pracy, 

2) wyznaczenia Opiekuna naukowego stażu, który będzie udzielał pomocy i wskazówek w 

czasie odbywania stażu oraz kontrolował przebieg i czas pracy Stażysty, 

3) opracowania programu realizacji  stażu  naukowego przed jego rozpoczęciem (wzór stanowi 

załącznik nr 1 do Umowy) i zapoznania z nim Stażysty, 

4)  zapoznania Stażysty z zasadami przebywania na terenie Uczelni,  

a w szczególności z przepisami określającymi  dostęp do pomieszczeń oraz zachowania w 

szczególnych okolicznościach, 

5) przygotowania stanowiska pracy dla Stażysty,  

6) przeprowadzenia niezbędnych szkoleń stanowiskowych oraz w zakresie BHP i przepisów 

ppoż. na zasadach przewidzianych dla pracowników a także zapoznania go z obowiązującym 

regulaminem pracy,  

7) zapoznania Stażysty z zasadami korzystania z wyników badań naukowych 

przeprowadzanych w ramach stażu naukowego i z opracowań naukowych stanowiących 

rezultat tych badań, z uwzględnieniem praw własności intelektualnej; 

8) wystawienia zaświadczenia o odbytym stażu (wzór stanowi załącznik nr 2 do Umowy),  

oraz, na prośbę Stażysty, również opinii o odbytym stażu. 

9) wypłaty Stażyście wynagrodzenia z tytułu odbywania stażu, zwanego dalej „stypendium 

stażowym”, 

10) opłacania składek na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i zdrowotne za Stażystę 

odbywającego staż i pobierającego stypendium stażowe, o ile obowiązek taki wynika z 

odrębnych przepisów.  
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2. Uczelnia może rozwiązać umowę ze Stażystą w przypadku, gdy narusza  

on w sposób rażący dyscyplinę pracy lub nie realizuje indywidualnego programu stażu,  

o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.  

3. Uczelnia nie zapewnia pokrycia kosztów przejazdu, noclegów oraz wyżywienia   poniesionych przez 

Stażystę w związku z odbywaniem stażu.  

 

§ 3. 

1. Stażysta zobowiązuje się: 

1) rozpocząć i zakończyć staż zgodnie z terminami wskazanymi w § 1 ust. 3, 

2) sumiennie i starannie wykonywać zadania objęte programem stażu, 

3)  prowadzić dziennik stażu (wzór stanowi załącznik nr 3 do Umowy) oraz w terminie do 5 

dnia roboczego miesiąca następującego po zakończonym miesiącu pobytu na stażu 

dostarczyć do Opiekuna stażu wypełniony dziennik, 

4) rejestrować czas odbywania stażu poprzez potwierdzanie obecności na liście (wzór stanowi 

załącznik nr 4 do Umowy) oraz przekazywać ww. listę  w terminie do 5 dnia roboczego 

miesiąca następującego po zakończonym miesiącu pobytu na stażu do Opiekuna stażu,  

5) stosować się do poleceń Opiekuna stażu,  o ile nie są one sprzeczne z prawem, 

6) przestrzegać przepisów i zasad obowiązujących w PBŚ dotyczących ustalonej organizacji  

i porządku pracy, przepisów BHP, przepisów ppoż. i godzin pracy,  

7) współpracować i konsultować się z Opiekunem stażu. 

2. Stażysta zobowiązany jest nie rozpowszechniać, nie ujawniać i nie wykorzystywać informacji 

pozyskanych w Uczelni w trakcie stażu, których ujawnienie mogłoby w jakikolwiek sposób 

zaszkodzić interesom Uczelni. 

3. Stażysta jest zobowiązany do posiadania przez cały okres odbywania stażu ubezpieczenia:  

1) od następstw nieszczęśliwych wypadków przez cały okres odbywania stażu,  

2) odpowiedzialności cywilnej.   

4. Stażysta odpowiada za szkodę w mieniu Uczelni spowodowaną umyślnym działaniem  

lub zaniechaniem.  

 

§ 4.  

1. Wysokość stypendium stażowego wynosi ……….. zł brutto /miesiąc (słownie: …………….., …… 

groszy)  

2. Stypendium stażowe wypłacane jest przez Uczelnię na następujący rachunek bankowy 

Stażysty:  ……………………………………. . 

3. Stypendium stażowe wypłacane jest „z dołu” w terminie do 15 dnia roboczego liczonego od dnia 

zakończenia pełnego miesiąca stażu.  

4. Prawo do wypłaty stypendium stażowego przysługuje Stażyście jedynie za czas faktycznie 

przepracowany, bez względu na przyczynę nieobecności.  

5. W przypadku nieobecności przekraczającej 30 dni stypendium stażowe nie przysługuje.  

 

§ 5. 

1. Obecność na stażu jest obowiązkowa.  

2. Wszelkie nieobecności na stażu Stażysta usprawiedliwia u Opiekuna.  

3. Nieobecność zostaje usprawiedliwiona, jeżeli Stażysta zgłosi ją Opiekunowi, a następnie 

udokumentuje zaświadczeniem lekarskim lub innym urzędowym dokumentem.  

4. W przypadku nieobecności usprawiedliwionej Student może ją odpracować w zakresie wymaganej 

liczby godzin i zakresu zadań,  jednak wymiar czasu pracy nie może przekroczyć 8 godzin dziennie. 

Odrabianie godzin stażowych nie może kolidować z terminową realizacją procesu dydaktycznego.  

5. W przypadku rezygnacji z udziału w stażu lub zaprzestania jego odbywania, stypendium stażowe 

naliczane jest proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stażu, po złożeniu  wypełnionej 

dokumentacji stażowe (dziennik i lista obecności).   

  

§ 6. 

Warunkiem rozpoczęcia stażu jest:  
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1) okazanie dowodu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w sytuacji 

określonej w § 3 ust. 3 pkt 2  również okazanie dowodu ubezpieczenia odpowiedzialności 

cywilnej Stażysty, 

2) odbycie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy przez Inspektora BHP i 

potwierdzenie na piśmie tego faktu. 

 

§ 7. 

Opiekun naukowy stażysty wykonuje czynności związane z organizacją stażu,  

a w szczególności: 

1) określa szczegółowe zasady oraz zakres korzystania przez Stażystę z mienia Uczelni, który 

nie może być szerszy niż wynika to z potrzeby  realizowania działań związanych z 

zadaniami wynikającymi z programu stażu i/lub postawionymi przez Opiekuna w związku 

z odbywaniem stażu, 

2) sprawuje nadzór merytoryczny nad wykonywanymi przez Stażystę badaniami naukowymi 

lub pracami rozwojowymi oraz przebiegiem stażu, 

3) określa możliwość dostępu do wyników dotychczasowych badań, jeżeli są one potrzebne 

do działań prowadzanych przez Stażystę, 

4) co dwa miesiące realizacji stażu składa pisemne sprawozdanie z jego przebiegu 

Dziekanowi, 

5) na prośbę Stażysty przedstawia opinię o odbytym stażu, która jest podstawą  

do wystawienia opinii, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, przez Uczelnię,   

6) zawiadamia Dziekana wydziału, na którym realizowany jest staż,  o problemach związanych 

z odbywaniem stażu, mogących stanowić podstawę do zakończenia stażu i rozwiązania 

umowy.  

  

§ 8. 

1. Wszelkie prawa majątkowe do wyników i rezultatów czynności podejmowanych przez Stażystę w 

ramach realizacji stażu, stanowiących prawa własności przemysłowej (w szczególności do wszelkich 

projektów wynalazczych) przysługują Uczelni. Uczelnia będzie wyłącznie uprawniona do złożenia 

ewentualnych wniosków o przyznanie ochrony praw własności przemysłowej takim rezultatom. 

stażysta zrzeka się ewentualnych uprawnień przewidzianych przepisami: art. 11 ust. 5, art. 22 ust. 1 

– 4, art. 23, art. 72 ust. 1 – 4 ustawy z dnia 30.06.2000 r. prawo własności przemysłowej oraz 

gwarantuje, że roszczenia takie nie będą od Uczelni dochodzone. Powyższe ustalenia stosuje się 

odpowiednio do wszelkich danych i informacji stanowiących wyniki lub rezultaty realizacji stażu, a 

kwalifikujących się jako know-how (informacje, dane, wiedza, mające wartość gospodarczą, nie 

kwalifikujące się do objęcia ich ochroną wyłączną na podstawie ustawy prawo własności 

przemysłowej). 

2. Prawa majątkowe do wszelkich wyników i rezultatów czynności podejmowanych przez Stażystę w 

ramach realizacji stażu, kwalifikujących się jako utworu w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (dalej jako „utwory”), będą przysługiwać Uczelni. Z chwilą przekazania 

Uczelni utworów, Stażysta bez konieczności składania w tym przedmiocie żadnych dodatkowych 

oświadczeń, przenosi na Uczelnię majątkowe prawa autorskie do utworów na następujących polach 

eksploatacji: 

1) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu lub jego części dowolną techniką, w szczególności 

wytwarzanie dodatkowych egzemplarzy (we wszystkich dostępnych technikach, włączając w 

to technikę drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz cyfrową); 

2) wprowadzenie i utrzymywanie w pamięci komputera lub w innym nośniku elektronicznym, do 

sieci wewnętrznych, do sieci Internet; 

3) wprowadzanie do obrotu oryginału utworu lub jego części albo egzemplarzy na których utwór 

lub jego cześć zostały utrwalone, użyczania, najmu lub dzierżawy oryginału albo egzemplarzy; 

4) rozpowszechnianie utworu lub jego części, w tym publiczne wykonanie, wystawienie, 

wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie w 

taki sposób, aby każdy mógł mieć do nich dostęp w czasie i miejscu przez siebie wybranym; 

5) korzystanie z utworu w ramach działalność naukowej, dydaktycznej i gospodarczej 

prowadzonej przez Uczelnię; 
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6) a w odniesieniu do utworów stanowiących program komputerowy także przystosowanie, 

zmiany układu i dokonywanie wszelkich innych zmian. 

3. Stażysta z chwilą wskazaną w poprzednim ustępie udziela Uczelni nieograniczonego czasowo i 

nieodwołalnego zezwolenia na wykonywanie autorskich praw zależnych do utworów tj. na 

wykonywanie, rozporządzanie i korzystanie z opracowań utworów na ww. polach eksploatacji wraz 

z prawem do udzielania takich zezwoleń osobom trzecim. W ramach tych uprawnień Uczelnia ma 

prawo do dowolnego wykorzystywania całości lub swobodnie wybranych fragmentów utworu oraz 

ich dowolnego modyfikowania. 

4. Stażysta zobowiązuje się do niewykonywania osobistych praw autorskich wynikających z art. 16 pkt 

2, 3, 4 i 5, art. 49 ust. 2, art. 58 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych oraz prawa do decydowaniu o wycofaniu utworu z obiegu, służących mu względem 

utworów. Zobowiązanie wskazane w zdaniu pierwszym niniejszego ustępu ma charakter 

nieograniczony czasowo, nieodwołany i nie podlega wypowiedzeniu. 

 

§ 9. 

1. Stażysta ma świadomość, że w celu realizacji niniejszej umowy Uczelnia może przekazać mu dane 

i informacje dotyczące praw własności intelektualnej służących Uczelni. Wszelkie dane i informacje 

/dane i informacje oznaczone przy ich przekazaniu jako poufne, Strony uznają za informacje poufne, 

których Stażysta nie ma prawa wykorzystywać ani przetwarzać w całości ani w części w zakresie 

szerszym niż to konieczne i niezbędne dla prawidłowego wykonywania niniejszej umowy. Stażysta 

zobowiązuje się nie udostępniać przekazanych mu informacji poufnych w całości ani części, w 

postaci pierwotnej ani przetworzonej jakiemukolwiek innemu podmiotowi bez pisemnej zgody 

Uczelni. Zgoda taka musi precyzować w sposób dokładny konkretne dane/informacje/dokumenty 

jakie Stażysta może ujawnić oraz podmiot trzeci, któremu mogą one zostać ujawnione. Stażysta nie 

ma również prawa wykorzystywać informacji poufnych w celach własnych, w szczególności we 

własnych celach zarobkowych.  

2. Udostępnienie Stażyście informacji poufnych w żadnym wypadku nie stanowi udzielania licencji ani 

innego tytułu prawnego uprawniającego do korzystania z nich w sposób wykraczający poza wyraźne, 

pisemne ustalenia Stron wynikające z niniejszej umowy. 

3. Obowiązki opisane w treści niniejszego paragrafu wiążą przez cały okres realizacji umowy oraz 

kolejne 20 lat. Ewentualne rozwiązanie niniejszej umowy nie uchyla obowiązków opisanych w treści 

niniejszego paragrafu ani możliwości dochodzenia kar umownych przewidzianych na okoliczność 

ich naruszenia. 

4. Nie stanowią informacji poufnej takie informacje: 

1) które były znane Stażyście z legalnego źródła przed podjęciem przez Strony współpracy; 

2) które są dostępne publicznie lub staną się publicznie dostępne w inny sposób niż poprzez 

naruszenie obowiązku zachowania poufności; lub 

3) które zostały otrzymane od stron trzecich zgodnie z prawem i bez naruszenia jakiegokolwiek 

zobowiązań do zachowania poufności. 

5. Nie stanowi naruszenia obowiązku zachowania poufności udostępnienie informacji poufnej, która 

została ujawniona zgodnie z wymogami prawa, w tym na wniosek lub wezwanie uprawnionych 

sądów lub organów, w zakresie i w granicach dozwolonych prawem, na podstawie postanowienia 

lub wezwania sądu lub decyzji administracyjnej albo w celu dochodzenia roszczeń lub ochrony praw 

Strony wynikających z Umowy. 

 

§ 10. 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia jej zawarcia do końcowej daty trwania stażu 

wskazanej w § 1 ust. 3.  

2. Umowa może zostać rozwiązana przed upływem terminu na jaki została zawarta tylko  

w przypadkach określonych w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.  

3. Umowa może zostać rozwiązana przez Uczelnię z natychmiastowym wypowiedzeniem, łącznie z 

wynikającymi z tego faktu konsekwencjami finansowymi,  w następujących przypadkach:  

1) rażącego niewywiązywania się Stażysty z obowiązków określonych w umowie lub 

indywidualnym programie stażu, 
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2) stawienia się Stażysty w miejscu odbywania stażu po spożyciu alkoholu, narkotyków, 

środków psychotropowych lub substancji o podobnym działaniu,  

3) nieobecności przekraczającej okres 30 dni. 

4. Umowa może zostać rozwiązana przez Stażystę za 2-tygdniowym wypowiedzeniem  

w przypadku, gdy z przyczyn losowych nie może on ukończyć stażu. W takim przypadku 

oświadczenie o wypowiedzeniu powinno zawierać uzasadnienie.  

5. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy, o którym mowa w ust. 3 i 4 wymaga zachowania formy 

pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

§ 11.  

1. Umowa zostaje sporządzana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron.  

2. Prawem właściwym dla umowy jest prawo Rzeczpospolitej Polskiej. W zakresie nieuregulowanym 

w umowie odpowiednie zastosowanie będą miały przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o 

praktykach absolwenckich (Dz.U. z 2018 r. poz. 1052). 

3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Załączniki stanowią integralną część Umowy. 

5. W przypadku sporu wynikłego w związku z umową, Strony poddadzą go pod rozstrzygnięcie 

sądowi powszechnemu właściwemu miejscowo dla siedziby Uczelni.  

 

 

Uczelnia 

 

 

 

…………………………. 

(data, podpis)  

 Student 

 

 

 

…………………………. 

(data, podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


