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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYKRYCIA DZIALAN
NIEZGODNYCH Z WYMAGANIAMI WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

W trosce o doskonalenie jako$ci ksztalcenia Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
opracowat procedure postepowania w przypadku wystepowania zjawisk nieprawidtowych. Zakres
procedury dotyczy wszystkich pracownikow Wydzialu Technologii i Inzynierii Chemiczne;.
Procedura zostata przekazana Dziekanowi 1 podana do ogoélnej wiadomosci pracownikoéw

i studentow. Studenci I roku sa z nig zapoznawani podczas spotkan organizacyjno-informacyjnych

z opiekunami roku.
Opis procedury

W przypadku wystapienia zjawisk nieprawidtowych:
1. Pracownicy zglaszaja do Dziekana w formie pisemnej zaistniaty fakt dokonujac szczegdtowego
opisu sytuacji.
2. Studenci zglaszaja do opiekuna roku w formie pisemnej zaistniaty fakt dokonujac szczegdtowego
opisu sytuacji.
3. Dziekan wspdlnie z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia omawiajg problem i podejmuja
kroki naprawcze adekwatne do zaistniatej sytuacji.
a) Przeprowadzajg postepowanie wyjasniajace
b) Podejmujg probe mediacji miedzy stronami konfliktu,
c) W przypadku nieskutecznosci powyzszych dziatan Dziekan kieruje sprawe

do odpowiedniej komisji dyscyplinarnej
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