UMOWA
O ORGANIZACJE PRAKTYKI STUDENTOW
POLITECHNIKI BYDGOSKIEJ
IM. JANA I JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej PBS)

zwang dalej ,,Uczelnig”, reprezentowang przez

zwanym dalej ,,Zakladem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika) lub osobe upowazniong przez

Dyrektora (Kierownika)

z drugiej strony,
zostaje zawarta na oKres 0d ........cccoeeeeveeenienenieennn, 0 [0 SO umowa nastepujacej tresci:

1. W celu odbycia praktyki Uczelnia kieruje ..............cooevvviiinininnnn, studentow do:

(nazwa i adres Zaktadu Pracy)

Okres praktyKki
(termin rozpoczecia
i zakonczenia)

Nazwisko i imi¢ studenta

(kierunek i semestr studiow)

Liczba

Lp. Rodzaj praktyki studentow




2. Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1) zorganizowania i przeprowadzenia praktyki zgodnie z programem praktyki;

2) wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk;

3) nadzoru nad wykonaniem przez studentéw pracy zgodnie z programem praktyki;

4) zapewnienia  odpowiednich  stanowisk  pracy, pomieszczen — warsztatow, urzadzen, narzedzi
i materialow zgodnie z programem praktyki;

5) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o BHP, ppoz. oraz
o ochronie informacji niejawnych;

6) zapewnienia studentom, na czas odbywania praktyki, odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu ochrony
osobistej i $rodkow higieny przewidzianych w przepisach o BHP;

7) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami
studenckimi oraz kontroli tych praktyk;

8) potwierdzenia odbycia praktyki przez studenta;

9) ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentow zaistniatych na terenie zaktadu oraz sporzadzenie
dokumentacji powypadkowej.

3. Zaktad Pracy moze zada¢ od Uczelni odwotlania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie
skierowania w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaklad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania
praktyki.

4. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1) opracowania programu praktyk i zapoznania z nim studenta,
2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami studenckimi oraz kontroli i oceny tych praktyk przez
opiekun6éw praktyk,
3) wyznaczenia opiekuna praktyk jako przedstawiciela Uczelni bedacego przetozonym studentéw odbywajacych
praktyke, odpowiadajacego za realizacje praktyki, zgodnie z jej celami i ustalonym programem i upowaznionego
do rozstrzygania, wspolnie z kierownictwem Zaktadu Pracy, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow nalezy do obowigzkdw uczestnikow praktyk (studentow).

6. Uczelnia jako Administrator danych powierza Zaktadowi Pracy jako Podmiotowi przetwarzajacemu , w trybie art.
28 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanego dalej RODO, dane osobowe do
przetwarzania.

7. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Zaktad Pracy wylacznie w celu
realizacji niniejszej umowy.

8. Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji danych, materiatow, dokumentow i
danych osobowych otrzymanych od Administratora w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej /,, dane poufne™/.

9. Zaktad Pracy o$wiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi RODO.

10. Wszelkie spory z tytutu odszkodowan za powstate szkody mogace wynikngé z niniejszej umowy rozstrzygaja ze
strony Uczelni — Rektor, a ze strony Zaktadu Pracy — osoba upowazniona, wymieniona w niniejszej umowie.

11. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez Rektora i osob¢ upowazniong z ramienia Zakladu Pracy sprawe
rozstrzygaja wlasciwe sady powszechne.

12. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Dziekana lub osoby upowaznionej z ramienia Uczelni) (podpis osoby upowaznionej z ramienia Zaktadu Pracy)
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