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POLITECHNIKA
BYDGOSKA

im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Ogtoszenie

Dziekan Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej z upowaznienia Rektora Politechniki
Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych

Dyscyplina naukowa Nauki chemiczne

Data ogtoszenia 10 stycznia 2025 r.
Termin sktadania ofert 09 lutego 2025 .
Wymiar etatu peten

Planowany termin rozpoczecia 25 lutego 2025 1.

pracy

Link do strony jednostki

https://pbs.edu.pl/pl/pracownik/praca/konkursy-dla-nauczycieli

Stowa kluczowe

Fizykochemia materiatéw, metody spektroskopowe

Opis (tematyka, oczekiwania,

Kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikow badawczo - dydaktycznych w petnym wymiarze czasu
pracy w Zaktadzie Fizykochemii Powierzchni.

Kandydat w ramach obowigzkéw bedzie prowadzi¢ badania
w zakresie fizykochemii materiatow organicznych i nieorganicznych
(gtéwnie cienkich warstw) oraz prowadzi¢ zajecia z fizyki ze studentami.
Od Kandydata oczekuje sie, Zze bedzie aplikowac o fundusze na badania
ze zrddet zewnetrznych. Kandydat powinien posiada¢ przynajmniej
dobrg znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie. Kandydat
powinien wykazywac kreatywnos¢, zaangazowanie i umiejetnosc pracy
w zespole badawczym oraz angazowac sie w dziatalnosc organizacyjng
Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej.

uwagi)

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujgcych kryteriow kwalifikacyjnych

— posiadanie stopnia naukowego doktora,

—ukoriczenia studiow na kierunku fizyka, biofizyka lub pokrewnym,

—w przypadku cudzoziemcow wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego w mowie | pismie w stopniu

umozliwiajgcym prowadzenie zajec ze studentami.

Wykaz wymaganych 1) podanie o przyjecie na stanowisko,
dokumentéw 2) cvkandydata,

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

4) opis dotychczasowej pracy zawodowej, z wyszczegdlnieniem
osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, jakie
pozostajg w zwiqzku z rodzajem stanowiska bedgcego przedmiotem
konkursu

5) swiadectwa pracy z ostatnich lat,

6) oswiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone w art.113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22022 r. poz. 574 z pézn. zm.)

7) oswiadczenie, ze Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich  bedzie podstawowym /dodatkowym  miejscem
zatrudnienia kandydata,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami




ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Dokumenty nalezy sktadac:

Osobiscie, drogg pocztowq w Biurze Dziekana Wydziatu Technologii i

Inzynierii Chemicznej, ul. Seminaryjna 3, 85-326 Bydgoszcz

telefon: +48 52 374-90-50, +48 52 374-90-03

e-mail: dzwtiich@utp.edu.pl!

Rozstrzygniecie konkursu nastqgpi nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty niniejszego ogfoszenia.

Informacja w jaki sposob kandydat zostanie poinformowany o wyniku konkursu:

telefonicznie bqdz mailowo

Politechnika zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

Postepowania konkursowe sq prowadzone zgodnie z zachowaniem zasad Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

Naukowcow (OTM-R).

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich informuje, ze:

N

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich,
Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@pbs.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq:
1) dla potrzeb aktualnie ogtaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogélnego Rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. w celu zawarcia umowy,
2) przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia,
wyrazonej pisemnie na czas okreslony w oswiadczeniu zgody,
Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedq przechowywane przez okres do 3 miesiecy
lub czas okreslony w oswiadczeniu zgody,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspétpracujgce w procesie rekrutacji, Pani/Pana
dane nie bedq przekazywane do paristwa trzeciego, z wyjgtkiem przypadkow wynikajgcych z wyraznego
Pani/Pana zgdania,
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
zqdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej cofniecia w
dowolnym momencie,
podanie danych osobowych dla bieZqcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa Pracy. Konsekwencjg
niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na przebieg
oraz wyniki prowadzonej biezgco rekrutacji.
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.


mailto:dzwtiich@utp.edu.pl

